1.Quanti lavoratori? quanti soci/lavoratori?

1.Fate parte di altre reti?

2.Quali contratti applicate?

2. Partecipate a progetti locali, naz.li o ) 3. Compensi annui minimi e massimi?
internaz.li con altre organizzazioni ?

F.Indicatori 4.Quale organizzazione interna (ruoli, organigramma,...)?

di comunita

3.Partecipate ad iniziative locali A.Lavoro

5.In base a quali principi viene
a favore dei cittadini o della comunita? 9 P P

differenziata la remunerazione del lavoro?

4.Avete ricevuto liberalita o

contributi di qualsiasi natura? 6.Ci sono volontari? Quanti? Con quali funzioni?

7.Ci sono pratiche di autogestione, formazione,
crescita personale, conciliazione dei tempi?

1.Fate raccolta differneziata dei rifiuti
e riutilizzo dei materiali
oltre le richieste di legge?

1.Quanti sono i soci?

2.Componenti del Cons di Amm.ne -Cda- e criteri di scelta?

Istrutt sociale Mag6
per realta collettive

2.Avete fatto investimenti o iniziative )
per il risparmio energetico? E.Tutela

\ 3.Numero incontri annuali Cda e media partecipanti?

ambientale

B.Democrazia

4.Metodo decisionale del Cda?
e partecipazione

3.Avete fatto iniziative per 5.Remunerazione dei consiglieri?

una migliore mobilita aziendale?

6.Numero assemblee soci annuali e media partecipanti?

4.Vengono privilegiati acquisti
di prodotti a basso impatto ambientale?

7.Principali materie affrontate nelle assemblee?

8.Altre modalita di coinvolgimento dei soci?

9.Le assemblee e i Cda sono aperti?

1.Principali clienti e % sul fatturato?

)

2.Principali fornitori? 1.Fate il Bilancio Sociale o altri strumentidi rendicont.ne sociale?

D.Clienti e
Fornitori

3.Valutate clienti/fornitori anche
sotto I'aspetto sociale/ambientale?

2.1l Bilancio sociale é pubblicato sul vostro sito internet?

3.1l Bilancio economico é pubblicato sul vostro sito internet?

3.Qual'é la politica dei prezzi di vendita? 4.Avete avuto sanzioni o avete processi/contenziosi in corso?




