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MECCANISMI PREMIALI

v Sconto sul premio assicurativo per interventi di 
miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro
(Mod. OT 24)

v Finanziamenti in conto capitale alle imprese che 
investono in sicurezza (art.11, c. 5 D.Lgs. 81/08)
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Sconto sul premio assicurativo per interventi 
migliorativi della SSL
(Art. 24 Modalità di Applicazione della Tariffa 
dei Premi – DM 12.12.2000)

Premialità -13
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Sconto sul premio per prevenzione

v Dopo i primi due anni di attività:

Ø Lo sconto sul premio viene applicato nei confronti delle 
aziende che dimostrano livelli ulteriori di igiene e 
sicurezza sul lavoro rispetto alla mera conformità
legislativa

Ø Riduce il tasso di premio applicabile all’azienda, 
determinando un risparmio sul premio dovuto all’Inail
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Oscillazione per prevenzione

v Su istanza dell’azienda

v Entro il 28 febbraio di ogni anno con riferimento 
alla situazione dell’anno precedente

v Vale solo per l’anno in cui si fa la richiesta
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Valutazione interventi migliorativi

v UN INTERVENTO 
PARTICOLARMENTE 
RILEVANTE 

(sez. A) 

100 punti

v Più interventi tra quelli 
indicati nelle sezioni 
da B a N, relativi ad 
almeno due diverse 
sezioni

somma = 100
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Accordo Inail/Regione ER

v Il REPAC, pur  non rientrando espressamente tra gli 
interventi migliorativi previsti nel mod. OT24, in 
virtù dell’accordo Inail/Regione è riconducibile alla 
sez. N (altro), cui è riconosciuto un punteggio pari a 
35
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Condizioni per l’ammissibilità

v Utilizzo del REPAC nell’anno precedente l’istanza

v In un cantiere di almeno 50 uomini/giorno, che 
abbia una durata di almeno 6 mesi

v Accreditamento sul sito www.repac.it e conseguente 
invio delle informazioni richieste nell’allegato 
all’accordo
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Sezioni da B a N

v Se l’intervento non rientra fra quelli particolarmente 
rilevanti, è necessario individuare più interventi tali 
che il punteggio complessivo = 100,
purché appartengano ad almeno due sezioni 
diverse del mod. OT 24
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Sezioni modulo B-N: punteggi

B prevenzione e protezione                            
30/60                      

C attrezzature, macchine 
impianti                 30/60

D sorveglianza sanitaria
30/40

E formazione              30/60

F interventi connessi a specifici 
contratti                  30/40                  

G lavoratori stranieri   40/50                                  
H gestione dei contratti 

d’appalto e/o opera            
30/50

I cantieri temporanei o mobili      
30/50                           

L attività di trasporto  30/60                                 
M infortuni stradali e mob. 

sosten. 50/60  
N altro                           35
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Oscillazione per prevenzione

Presupposti applicativi:

v regolarità assicurativa e contributiva INPS e INAIL

v osservanza delle norme in materia di prevenzione 
infortuni e di igiene e sicurezza

v attuazione di interventi di miglioramento delle 
condizioni di sicurezza e igiene del lavoro
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Oscillazione per prevenzione

v Articolazione dello sconto a seconda del numero di 
lavoratori/anno:

fino a 10 30%

da 11 a 50 23%

da 51 a 100       18%

da 101 a 200 15%

da 201 a 500 12%

oltre 500 7%
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Novità 2012 Modello OT24

v La documentazione relativa agli interventi attuati 
deve essere prodotta solo in sede di verifica 
successiva a campione

v Ad ogni intervento è attribuito un punteggio 
differenziato in base ad ampiezza ed estensione   
rispetto alla complessiva organizzazione aziendale
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Novità 2012 MOD OT24

v Nuovi interventi:

Ø specifica tipologia contrattuale (lavoro a termine, part 
time, somministrazione di lavoro per l’utilizzatore, 
lavoro intermittente, lavoro ripartito, lavoro a progetto)

Ø lavoratori stranieri
Ø gestione dei contratti d’appalto e/o d’opera
Ø infortuni stradali e mobilità sostenibile
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Quali interventi = 100 punti?

SEZ. A - Interventi particolarmente rilevanti 

a) l’azienda ha adottato o mantiene un 
comportamento socialmente responsabile secondo
i principi della Responsabilità Sociale (UNI ISO 
26000)

Questionario all. I al modello
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Interventi particolarmente rilevanti

b) sistema di gestione della sicurezza certificato
o che risponde ai criteri definiti dalle linee guida 
UNI INAIL ISPESL e parti sociali,  o da standard,
o da norme riconosciute a livello nazionale
e internazionale

Questionario all. II al modello
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Quali interventi = 100 punti?

c) procedura per la selezione dei fornitori che tiene 
conto dell’applicazione della normativa in materia 
di igiene e sicurezza sul lavoro 

Questionario all. III al modello
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Quali interventi = 100 punti?

SEZ. A - Interventi particolarmente rilevanti

d) interventi di prevenzione integrata, di 
Responsabilità Sociale e SGSL in attuazione
di accordi tra Inail e Organizzazioni delle Parti 
sociali o Organismi del sistema della Bilateralità
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Interventi rilevanti Sez. A - lett.d)

Conformità a:
v Linee di indirizzo SGI – AE (aziende dell’Energia)
v Linee di indirizzo SGSL- AR (imprese a rete)
v Linee di indirizzo SGSL- AA aziende aeronautiche)
v Linee di indirizzo SGSL – MPI (piccole e medie 

imprese)
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FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE
CHE INVESTONO IN SICUREZZA
Art. 11, c. 5 Testo Unico Sicurezza 

Premialità - 220
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FINANZIAMENTI  alle Imprese

v Tipologie finanziabili:
- progetti di investimento volti al miglioramento 
delle condizioni di SSL

- modelli organizzativi e ispirati alla Responsabilità
sociale di impresa
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15 milioni di euro

Emilia Romagna22
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50% dell’importo progettuale al 
netto di IVA

FINANZIAMENTO in conto capitale23
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FINALITA’ degli interventi

v Miglioramento delle condizioni di SSL
rispetto alla situazione preesistente alla richiesta 

con riferimento esplicito a quanto contenuto
nel documento di valutazione dei rischi (DVR)
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Progetti finanziabili

v Coerenti con lo svolgimento dell’attività
aziendale

v Coerenti con quanto previsto dal DVR

v Indispensabili per il miglioramento delle 
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori
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Interventi NON finanziabili

v Manutenzione ordinaria di ambienti, attrezzature
v Mero smaltimento amianto
v Acquisto di un macchinario indispensabile

per lo svolgimento dell’attività ordinaria
v Dispositivi di protezione individuale
v Mobili e arredi
v Hardware e software
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Interventi finanziabili

v Spese per acquisto/sostituzione dei mezzi d’opera  
installati sui mezzi di trasporto (p.es: braccio gru)

v Mezzi d’opera che possono andare su strada 
(trattori, pale meccaniche)

PURCHE’ IL LORO ACQUISTO DETERMINI 
MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI 
PREESISTENTI
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Ammissibilità: punteggio-soglia “105”

v Dimensione aziendale                              p.   7-45
v Rischiosità dell’attività p.   4-25
v Percentuale lavoratori coinvolti                 p.   1-10
v Eliminazione/riduzione di una sola causa 

infortunio o fattore di rischio                     p.   6-35
v Efficacia dell’intervento rispetto al rischio  p.  20-30

(eliminazione, riduzione, prevenzione)
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Settore edile: cause di infortunio

v Caduta dall’alto del lavoratore                  p. 35
v Sforzo fisico a carico del sistema

muscolo-scheletrico                                    p. 27
v Ferita per contatto p. 20
v Urto o collisione con oggetto in movimento  p. 12
v Ferita o taglio con oggetti

appuntiti o taglienti  p.  8 
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Incremento punteggio: novità

v Partecipazione parti sociali/enti bilaterali:

n. 1 parte sociale 10%
n. 2 parti sociali         12%
ente bilaterale           14%
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Avviso 2012: novità

Ø Fino al 7 marzo, ore 18: inserimento della 
richiesta  on line (www.inail.it – punto cliente)

Ø Dal 14 marzo: pubblicazione data “click day”
regionale  o nazionale
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v Sconto per prevenzione: www.inail.it

v Accordo REPAC: 
www.emilia-romagna.it/sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro

v Quesiti: emiliaromagna-istituzionale@inail.it
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